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 چبِص ٞب

  تغییطات اختٕبػی ٚ تبثیط آٖ ثط حطفٝ ٞب 

استب٘ساضزٞبی ثیٗ إِّّی ٚ تفبٚت ٞبی فطٍٞٙی 

ٖتبثیط وٛضیىِْٛٛ پٟٙب 

 



 ٘ظطیٝ ٞبی آٔٛظضی

 :  اظ ٔیبٖ ٘ظطیٝ ٞبی آٔٛظضی سٝ ٘ظطیٝ ثیطتطیٗ وبضثطز ضا زض آٔٛظش اذلاق زاض٘س 

 Social constructivismسبذتبضٌطائی اختٕبػی    1.

   Experiential learningیبزٌیطی تدطثی             2.

   Communities of Practice خٛأغ یبزٌیطی       3.



 سیط تبضیری آٔٛظش اذلاق زض حطفٝ ٞب

آٔٛظش اغَٛ ٚ لٛاػس 

غلاحیت ٞبی اذلالی 
Moral sensitivity   حسبسیت اذلالی 

Moral judgment    استسلاَ اذلالی 

Moral integrity      یىپبضچٍی اذلالی 

Moral Courage      ضدبػت اذلالی 

ٝضرػیت اذلالی( آٔٛظش)تٛسؼ Character (Education)Development       

ضىُ ٌیطی حطفٝ ای ٚ تٛسؼٝ ٞٛیت حطفٝ ای 

Professional Formation or Development of Professional  Identity 

 اذلاق ٔطالجت(Care Ethics)  خبثدبئی ا٘ساظٜ اثط  )ثٝ ٔثبثٝ یه ضٚیىطز آٔٛظضی
 (استسلاَ ٚ احسبس

 



 استب٘ساضزٞبی آٔٛظش اذلاق

  چٙس ضضتٝ ای ٚ چٙس حطفٝ ای 

ٔجتٙی ثط زا٘ص ترػػی ٚ پژٚٞص 

 (افمی ٚ ػٕٛزی)ازغبْ یبفتٝ زض ثط٘بٔٝ زضسی 

ٔتٕطوع ثط پیبٔسٞبی ضفبف 

ضٚش ٞبی تسضیس ٚ اضظیبثی غحیح 



 Miller’s pyramid   ٘سرٝ وبُٔ ضسٜ ٞطْ ٔیّط                      
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 اٞساف آٔٛظضی زض اذلاق

  ضسٜ، ٔتٛخٝ ضا ٔطىلات ٚ ٔسبئُ اذلالی ٞبی خٙجٝ ثتٛا٘س زا٘طدٛ ضٚز ٔی ا٘تظبض

  ٚ وطزٜ اضائٝ اذلالی ٔٛضٛػبت ٔٛضز زض یبفتٝ تٛسؼٝ وبٔلاً /پیچیسٜ /سبزٜ استسلاِی

 ٔٛضز زض ثتٛا٘س .زٞس تطریع ضا پیبٔسٞب ثٛزٖ ثس یب ذٛة ٚ اػٕبَ ٘بزضستی ٚ زضستی

 ثٝ اذلالی ٔفبٞیٓ اظ استفبزٜ ثب ٚ وطزٜ تأُٔ ضسٜ، اضائٝ ٚاستسلاَ ٔغطح ٔٛضٛػبت

 .وٙس ػُٕ آٖ ثب ٔتٙبست ٚ وطزٜ تحّیُ وبضثطزی غٛضتی



 غلاحیت ٞبی ٔطتجظ

   Reflective تبُٔ ٚ ثبظذٛضز       1.

   Conceptual          ٔفٟٛٔی  2.

 Normative            ٞٙدبضی3.

 Analytical            تحّیّی  4.

 Action competence  ػّٕىطزی5.



Cognitive Based                                     استطاتژی ٞبی یبززٞی یبزٌیطی Reflective 

Knowledge Based                   استطاتژی ٞبی ا ضظضیبثی            Competency Based                                                                         
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 یبزٌیطی -ضاٞجطزٞبی یبززٞی
 

Teaching & Learning Strategies 
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 :سرٙطا٘ی ٚ سرٙطا٘ی تؼبّٔی
  اغَٛ ٚ ٟٔبضت ٞب                       

 Lecture & interactive Lectures                                                 

ضؼف ٘مبط 
ٖٔطبضوت ٚ تؼبُٔ فمسا 
ٔست وٛتبٜ تبثیط 
پیططفتٝ ضٙبذتی  ٞبی ٟٔبضت ثطای ٘بٔٙبست 
زضٛاض ٚ پیچیسٜ ٔٛضٛػبت ثطای ٘بٔٙبست 

  

لٛت ٘مبط: 
َاعلاػبت اظ ػظیٕی حدٓ ا٘تمب 
فطاٌیطاٖ اظ ثعضٌی ٌطٜٚ آٔٛظش 
ٝٔٙبثغ ٚ ظٔبٖ زض خٛئی غطف 
سبذتبض زاضای 
ٔؼّٓ زض تسّظ حس ایدبز 

  

آٔٛظش ضٚش تطیٗ لسیٕی ٚ تطیٗ ضایح  

ُثیٕبضستب٘ی ثرص ولاس، اظ اػٓ ٔرتّف ٞبی ٔحیظ زض استفبزٜ لبث ٚ ... 

ْآٔٛظش تط فؼبَ ٞبی ضٚش ثٝ تٛخٝ زِیُ ثٝ اثطثرطی زض اثٟب 



 :سرٙطا٘ی ٚ سرٙطا٘ی تؼبّٔی
  اغَٛ ٚ ٟٔبضت ٞب                       

 Lecture & interactive Lectures                                            

ٔغبِت اضائٝ تطتیت ٚ سبذتبض وٙیس، ٔطرع ضا ثحث ٔٛضٛع ٚ ٞسف وٙیس، پیسا اعلاع ضٙٛزٌبٖ زا٘ص ٔیعاٖ اظ :آهبدگی 
 .وٙیس ٔطرع ضا

وٙیس ثیبٖ ضا سرٙطا٘ی چٟبضچٛة وٙیس، ثطلطاض اضتجبط وٙجس، خّت ضا ٞب تٛخٝ :شزٍع. 

تٛخٝ وٙیس، اضائٝ فٟٓ لبثُ ضىّی ثٝ ضا ٔٛضٛع .خَة سخٌزاًی یک بزای کلیذی هْبرت :تبییي ٍ تَضیح 
 .وٙیس ثٙسی خٕغ ٚ سبظی ذلاغٝ ٚ وٙیس استفبزٜ آٔٛظضی وٕه ٚسبئُ اظ .وٙیس خّت وّیسی ٔٛضٛػبت ثٝ ضا ٔربعت

ِٔحتٛائی پٛضص ثط اغّی تٕطوع ثرص ایٗ زض .زازٖ تٛضیح اظ تط إٞیت وٓ أب ضطٚضی ٟٔبضتی :اطلاعبت ارائ 
 .ثپطٞیعیس اعلاػبت اظ ػظیٕی حدٓ اضائٝ ٚ ضطٚضی غیط خعئیبت ٌٛئی، ظیبزٜ اظ .است

تٛخٝ تٛا٘س ٔی ضرػی تدطثٝ یه یب ٚ ثیٕبض یه زاستبٖ شوط .هغفَل اهب قذرتوٌذ هْبرت یک  :گزی رٍایت 
 .ضٛز ٔٛضٛع ثٟتط فٟٓ ثبػث ٚ وطزٜ خّت ضا فطاٌیطاٖ



 ِضٛ٘س ٔمبیسٝ یىسیٍط ثب ٔٛضٛع ٞبی خٙجٝ وساْ ثسا٘یٓ ایٙىٝ ثطای ضفبف ٚ ٔطرع ذغٛط ٚخٛز ٘یبظٔٙس :هقببلِ ٍ هقبیس.  

 .ضٛز ا٘دبْ ٔٛثطی غیط ٚ ثس ضىُ ثٝ وٝ است ٔستؼس ثٙبثطایٗ

ثٝ وٕه ثدبی وٝ زاضت تٛخٝ ثبیس أب است ٟٔٓ اذلاق ٚ پعضىی آٔٛظش زض :آهَسشی کوک ٍسبئل اس استفبدُ ٍ طزاحی 

 .٘طٛز ٔستٕؼیٗ !ضفتٗ ذٛاة ثٝ ٚ سطزضٌٕی ثبػث ثحث پیطجطز

ٔٙبست  ثبظذٛضز ٚ ٚاوٙص ثطای آٔبزٌی ٚ ٔربعجیٗ ثٝ تٛخٝ ضبُٔ .ٔغفَٛ ٟٔبضتی :هخبطبیي ٍاکٌش بِ ًسبت َّشیبری. 

زٞیس تغییط ضا آٖ ٔٛضٛع ثب ٔتٙبست ٚ وٙیس تؼطیف آٟ٘ب ثطای فؼبِیتی پس !ثٕب٘ٙس ثیساض است لاظْ :فزاگیزاى ًقش تغییز ٍ تعزیف. 

زض عَٛ ٚ پبیبٖ سرٙطا٘ی ثط ٘مبط وّیسی، ٔٛضٛػبت ٟٔٓ ٚ اضتجبط ثیٗ آٟ٘ب ٚ ٔٛضٛػبت ٞٓ ذب٘ٛازٜ : جوع بٌذی ٍ خلاصِ سبسی

 .     ٘تیدٝ ٌیطی ٚ خٕغ ثٙسی لاظْ ضا ا٘دبْ زٞیس. ثٝ غٛضت ذلاغٝ تبویس وٙیس

 

 :سرٙطا٘ی ٚ سرٙطا٘ی تؼبّٔی
  اغَٛ ٚ ٟٔبضت ٞب                       

 Lecture & interactive Lectures                                            



 یبزٌیطی فؼبَ زض سبِٗ سرٙطا٘ی

 فٟٓ ٚ زضن تمٛیت ثطای آٟ٘ب اظ ثرطی حسالُ وٝ است ٞبئی فؼبِیت اظ زستٝ آٖ فؼبَ یبزٌیطی 

  ثبیس ٞب فؼبِیت اظ زستٝ ایٗ .ضٛ٘س ٔی عطاحی ثحث زض زا٘طدٛ فؼبَ وطزٖ زضٌیط عطیك اظ ٔٛضٛع

 .ثبضٙس زاضتٝ ثط زض اٚ ثطای ضا وبضی ٚ وطزٜ زضٌیط ضا زا٘طدٛ شٞٗ وٝ ثبضٙس ٘حٛی ثٝ

Heads-on always & Hands-on usually 

 

      ٜازغبْ تىٙیه ٞبی یبزٌیطی فؼبَ زض ٍٞٙبْ سرٙطا٘ی ٘مص زا٘طدٛ ضا اظ زضیبفت وٙٙس

 .زا٘ص ثٝ وسی وٝ ٔی تٛا٘س آٖ ضا ثىبض ثطز، تغییط ٔی زٞس



 ضیٜٛ ٞب ٚ اثعاضٞب
یبززاضت ثطزاضی 

تىبِیف ٘ٛضتبضی وٛتبٜ یب ٔمبلات یه زلیمٝ ای 

   ٖفىطی ٚ ثٝ اضتطان ٌصاضی آ ٓٞThink-pair-share    

   ثحث زض ٌطٜٚ وٛچهBuzz Group 

ثبظی 

The flipped classroom 

ٝ٘ٚتىّیف ذبضج اظ ولاس ٔطرع وٙیس، فؼبِیت ٔٙبست ضا عطاحی وٙیس،  : ولاس ٚاض
 .ولاس ضا پیص ثطزٜ ٚ سپس اضظضیبثی وٙیس



 تىبِیف ذبضج اظ ولاس

فبیسٜ آٖ ایٗ است وٝ ٚلت ثیطتطی ثطای تسضیس زض ولاس ثبلی ٔی ٔب٘س 

أب ٞط تىّیف ذبضج اظ ولاسی ثبیس ثٝ ضىُ ٔستمیٓ ٔطتجظ ثب ٞسف زضس ثبضس. 

لاظْ است لجُ اظ آٖ اضظیبثی ثطای آٔبزٌی ا٘دبْ ضٛز. 

 

تىّیف ضا ٔطرع وٙیس 

ولاس ضا ٔتٙبست ثب آٖ پیص ثجطیس 

اضظضیبثی وٙیس. 

 



 ثحث زض ٌطٜٚ وٛچه

SMALL GROUP DISCUSSION 



 ٚیژٌی ٞب

 ٔطبضوت فؼب1َ.

 فؼبِیت ٞسفٕٙس2.

 ٔٛاخٟٝ چٟطٜ ثٝ چٟط3ٜ.



 فٛایس

اختٕبػی -فٛایس ضفتبضی: 
افعایص اٍ٘یعٜ فطاٌیط 
تمٛیت ضاثغٝ خٕؼی 
اػتجبض 

فٛایس ضٙبذتی: 
ٔی تسٟیُ ضا خسیس تدطثٝ یه زض لجّی زا٘ص ثبظآضائی  یب ٚ  ٞب پیچیسٌی زضن ٚ تبُٔ فطایٙس  

 وٙس

 غٛضت ثٝ تٛاٖ ٔی ضا یبزٌیطی ٔرتّف ٞبی ٔٛلؼیت وٝ ا٘س زازٜ ٘طبٖ خسیس ٔغبِؼبت  
  ثحث یه ٔثبَ ػٙٛاٖ ثٝ .ثطز ثٟطٜ یه ٞط ٔعایبی اظ تب وطز استفبزٜ یىسیٍط ٔىُٕ

 .وطز ضیعی ثط٘بٔٝ سرٙطا٘ی خّسٝ یه زَ زض تٛاٖ ٔی ضا وٛچه ٌطٚٞی



 سبیط فٛایس

 آضٙبئی فطاٌیطاٖ تدبضة ٚ ٟٔبضت زا٘ص، ثب ٔؼّٓ وٛچه، ٌطٜٚ ٞسایت فطایٙس زض1.
 .وٙس ٔی پیسا ثیطتطی

  ٘طبٖ وٝ ای ٘ىتٝ .است فطاٞٓ ثیطتطی فطزی ثبظذٛضز أىبٖ وٛچه ٌطٜٚ یه زض2.
 .است ٟٔٓ ثسیبض پیچیسٜ ٔٛضٛػبت فطاٌیطی زض ثٛیژٜ ضسٜ زازٜ

  ٔؼّٓ، ثبظذٛضز ثط ػلاٜٚ فطز، ذٛز تبُٔ ٕٞچٙیٗ ٚ ٕٞتبیبٖ ثبظذٛضز وٛچه ٌطٜٚ زض3.
 .وٙس ٔی غٙی ضا فطاٌیط یبزٌیطی تدطثٝ

  ٕٞچٙیٗ ٚ ثطٙبسٙس ثٟتط ضا ذٛز ٕٞىلاسبٖ تب وٙٙس ٔی پیسا ضا فطغت ایٗ فطاٌیطا4ٖ.
 .وٙٙس ثیطتطی ضاحتی احسبس سٛاَ پطسیسٖ ثطای است ٕٔىٗ



 ٔٛاز آٔٛظضی لبثُ استفبزٜ ثطای ثحث زض ٌطٜٚ وٛچه

ُثطضسی ٔثبَ یب ٔٛضز، فیّٓ، یب ثیٕبض استب٘ساضز ضسٜ: ٔٛاخٟٝ ثب ٚاسغٝ ثب ثیٕبض ٔث 

ٔٛاخٟٝ ثب ثیٕبض ٚالؼی 

 ِٝٔمب 

 ،ٔٛاضز آٔٛظضی ٔجتٙی ثط ایٙتط٘ت ٔثُ ٚثلاي ٞب.. 

ایفبی ٘مص 

.... 



 ٘ىبتی ثطای یه ثحث زض ٌطٜٚ وٛچه ٔٛفك
ٔسئّٝ ٚ یب ٔطىُ ضا تؼطیف وطزٜ ٚ ٞسف اظ خّسٝ ضا ٔطرع وٙیس. 

ٔٛضٛػبت ضا زستٝ ثٙسی وٙیس. 

زض خستدٛی اعلاػبت لجّی ثبضیس. 

اعلاػبت خسیس لاظْ ضا اضائٝ وٙیس أب ثٝ ا٘ساظٜ وبفی. 

أىبٖ پصیطی وبض ضا اضظیبثی وٙیس. 

ثطای سىٛت ثط٘بٔٝ زاضتٝ ثبضیس! 

ٔحیظ یبزٌیطی ٔثجتی ایدبز وٙیس. 

ثبظذٛضز ٔثجت ثسٞیس. 

فطایٙس تفىط ضا تحطیه ٚ تمٛیت وٙیس. 

اػضبء ٌطٜٚ ضا ثٝ ٌفتٍٛ تطٛیك وٙیس ٕٝٞ. 



ٟٔبضت ٞبی ثطتط تفىط ٔثُ تفسیط، ثبظذٛضز، سٙتع ٚ ا٘تمبَ ٔفْٟٛ ضا تمٛیت وٙیس. 

فطاٌیطاٖ اظ ضٙیسٖ افىبض ٚ احسبسبت زیٍطاٖ سٛز ٔی ثط٘س. ثب غسای ثّٙس فىط وٙیس. 

ثط اضظش تفبٚت زض زیسٌبٜ ٚ احتطاْ ثٝ ٘ظطات ٔربِف تبویس وٙیس. 

وبض تیٕی ضا تمٛیت وٙیس. تؼبُٔ فطاٌیطاٖ ضا تسٟیُ وٙیس. 

٘طبٖ زٞیس وٝ چٍٛ٘ٝ یه سٛاَ یٍب٘ٝ،  ضا ٔی تٛاٖ اظ ٔٙظطٞبی ٔرتّف ٔٛضز ثطضسی لطاض زاز. 

اٞساف آٔٛظضی ضا  ٔطٚض وٙیس. 

  ظٔبٖ ضا ٔسیطیت وٙیس . 

ثبظذٛضز ٔطتت ٚ ثٝ ٔٛلغ ثسٞیس. 

فطغت تؼبُٔ ثیٗ اػضبء ٌطٜٚ ضا فطاٞٓ وٙیس. 



 
 هشبّذُ هستقین 

Direct observation 
 .  ظٔب٘ی ضا ثطای ٔطبٞسٜ ٔستمیٓ اذتػبظ زٞیس 

 (زلیمٝ  5ـ 10)اغّت ٘یبظی ٘یست وٝ ظٔبٖ ٔطبٞسٜ عٛلا٘ی ثبضس  

 .  ٔطبٞسٜ ٔی تٛا٘س ثب حضٛض زض ٔحُ فؼبِیت ٚ یب اظ عطیك زٚضثیٗ ا٘دبْ ضٛز 

 .  اظ فطاٌیط سؤاَ وٙیس وٝ ٔبیُ است وساْ ثرص اظ وبضش ٔٛضز ٔطبٞسٜ لطاض ٌیطز 

 .اختٙبة ٕ٘بئیس.... اظ ٞط ٌٛ٘ٝ اذتلاَ زض ضٚ٘س ٔؼبیٙٝ، لضبٚت، سٛءٌیطی  

 .  ثبظذٛضز سبذتبض یبفتٝ ای ضا زض ظٔبٖ ٔٙبست اضائٝ زٞیس 

 .  استفبزٜ وٙیس Field noteٔطبٞسات ذٛز ضا ثجت وٙیس ثطای ایٗ وبض اظ اثعاض ٔٙبسجی ٔب٘ٙس یبززاضت ثطزاضی  
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 استطاتژی ٞبیی ثطای اضتمبء فؼبِیت ٔطبٞسٜ ٔستمیٓ

 .اخبظٜ زٞیس وٝ فطاٌیطاٖ ضٕب ضا ٔطبٞسٜ وٙٙس ٚ ثٝ ضٕب ثبظذٛضز ثسٞٙس 

اظ سبیط اػضب تیٓ زضٔبٖ ٚ ثیٕبضاٖ ثرٛاٞیس تب ٘سجت ثٝ ٔٛضٛع ثبظذٛضز   

 .ثسٞٙس

 .  ٔطبٞسٜ ضا زض ٔحیظ ٞبی ثبِیٙی ٚ غیط ثبِیٙی، ٞطزٚ ا٘دبْ زٞیس 
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Guided Reflective Exercises 

 .  اظ ٞط تدطثٝ ثٝ ػٙٛاٖ یه فطغت آٔٛظضی استفبزٜ وٙیس 

 .ثبظذٛضز ٞبی آٌبٞب٘ٝ ٚ ٘مبزا٘ٝ ثسٞیس 

ایٙىبض ضا ثب تحّیُ، پطسیسٖ ٚ سبذتبض ثرطیسٖ ثٝ آ٘چٝ ضخ زازٜ است ٚ ثٝ ٔٙظٛض اضتمبء سغح آٔٛظش ٚ اثط ثط ضفتبض   

 .  ثؼسی ا٘دبْ زٞیس

 :ٞسف اظ اضائٝ ثبظذٛضز

 ٌستطش یب تؼٕیك فطغت آٔٛظضی  

 . ضٙبذت ضىبف ٞبی ٟٔبضتی ٚ عطاحی ثط٘بٔٝ ثؼسی ٔؤثط است 
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 Role modeling 
 Role modeling ثٝ ٔؼٙبی غطاحت ثرطیسٖ ثٝ أٛض ضٕٙی است . 
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 لجُ

ثٝ فطاٌیط ثٍٛئیس وٝ 
ثبیس چٝ چیعی ضا  
ٔطبٞسٜ وطزٜ ٚ  

.ٔٛضز تٛخٝ لطاض زٞس  

 زض حیٗ

ضفتبض ٔٛضز ا٘تظبض  
.ضا ٘طبٖ زٞیس  

 ثؼس

٘حٜٛ ضفتبض ٚ ٔٛاخٟٝ ضا  
ٔٛضز اضظیبثی لطاضزازٜ ٚ  

.ثبظذٛضز ثسٞیس  



 Role Modeling استطاتژی ٞبیی ثطای اضتمبء
 .ثٝ ظٔبٖ تٛخٝ زاضتٝ ثبضیس 

 . ثٝ غطاحت اػلاْ وٙیس وٝ چٝ چیع زض حبَ ٔسَ ضسٖ است 

 .فطایٙس ثبظذٛضز ضا تمٛیت وٙیس 

 .ٌفتٍٛ ضا تطٛیك وٙیس 

 .ٞستیس Role modelتٛخٝ زاضتٝ ثبضیس وٝ ضٕب زض ٕٞٝ اٚلبت یه  

 .  ثٝ ٘مص ذٛز ثٝ ػٙٛاٖ یه آٔٛظٌبض ٚ ػضٛ ٔٛسسٝ تٛخٝ زاضتٝ ثبضیس 
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Collegial Conversations 

ثٝ ضفتبضٞبی غیط حطفٝ ای وٝ ٔطبٞسٜ ٔی ضٛ٘س ثٝ ػٙٛاٖ یه فطغت آٔٛظضی ٍ٘بٜ   

 .  وطزٜ ٚ اظ ایٗ ٔٛلؼیت ثطای اغلاح ضفتبض استفبزٜ ٕ٘بئیس

 .إٞیت ػٛأُ ظٔیٙٝ ای ضا زض ٘ظط ثٍیطیس 

 .ثٝ یبز زاضتٝ ثبضیس وٝ ضفتبض فطز ٔسبٚی ثب ضرػیت اٚ ٘یست
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 ٔطاحُ ٌفتٍٛ
 :  لجُ اظ ضطٚع ٌفتٍٛ

 .ـ ٔٛضٛع ٔٛضز آٔٛظش ضا ٔطرع وٙیس1

 .  ـ ٔحیظ ٔٙبست ٚ أٗ ثطای ٌفتٍٛ فطاٞٓ وٙیس2

  

 :زض حیٗ ٌفتٍٛ

 .ـ ضطایظ ضا تططیح وٙیس3

 .ـ ٞسف آٔٛظضی ضا ضفبف سبظیس4

  

 :پس اظ ٌفتٍٛ

 .ـ الساْ لاظْ ضا زض غٛضت أىبٖ ا٘دبْ زٞیس5

 .  ـ ٔستٙسسبظی وٙیس6
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 ٔطاحُ ٌفتٍٛ
 :  لجُ اظ ضطٚع ٌفتٍٛ

 .ـ ٔٛضٛع ٔٛضز آٔٛظش ضا ٔطرع وٙیس1

 .  ـ ٔحیظ ٔٙبست ٚ أٗ ثطای ٌفتٍٛ فطاٞٓ وٙیس2

  

 :زض حیٗ ٌفتٍٛ

 .ـ ضطایظ ضا تططیح وٙیس3

 .ـ ٞسف آٔٛظضی ضا ضفبف سبظیس4

  

 :پس اظ ٌفتٍٛ

 .ـ الساْ لاظْ ضا زض غٛضت أىبٖ ا٘دبْ زٞیس5

 .  ـ ٔستٙسسبظی وٙیس6
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 .  ٔٛضٛع آٔٛظضی ضا ٔطرع وٙیس       

 .ضفتبض زا٘طدٛ ضا ٔطبٞسٜ وٙیس 

 .زا٘طدٛ ضا زضٌیط فطایٙس آٔٛظش وٙیس 

 .ػٛأُ ظٔیٙٝ ای ٚ إٞیت آٟ٘ب ضا ثطٙبسیس 

 ٍ٘طا٘ی ذٛز اظ ضفتبض غیط حطفٝ ای ضا ثب ٟٔبضت 

 . ٔٛضز ا٘تظبض زض یه ضاستب لطاض زٞیس 
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Observe  

Engage  

Recognize  

Align   ٍٛلجُ اظ ضطٚع ٌفت 

ـ ٔٛضٛع  1•
آٔٛظضی ضا  

 .  ٔطرع وٙیس



 ٔحیظ ٔٙبسجی فطاٞٓ وٙیس 

 .  ظٔبٖ ٌفتٍٛ ضا تٙظیٓ وٙیس 

 .ثٝ حطیٓ ذػٛغی زا٘طدٛ احتطاْ ٌصاضتٝ ٚ ٔحطٔبٍ٘ی ضا پبس ثساضیس 

 .  اظ سٌٛیطی ٞبی فطزی اختٙبة وٙیس 
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 لجُ اظ ضطٚع ٌفتٍٛ 

ـ ٔٛضٛع آٔٛظضی ضا 1•
 . وٙیس ٔطرع

فطاٞٓ وطزٖ ٔحیظ  2 -•
 ٔٙبست



 ضطایظ ضا تططیح وٙیس 
 :ثب پطسیسٖ چٙس سؤاَ اغّی ٔغّغ ضٛیس(  زا٘طدٛ)اظ زیسٌبٜ فطاٌیط  

 چغٛض ضس وٝ تػٕیٓ ثٝ چٙیٗ وبضی ٌطفتی؟ 

 ا٘تظبض زاضتی وٝ ٚلتی ایٙىبض ضا ٔی وٙی ثٝ چٝ ٘تیدٝ ای ثطسی؟ 

 ثٝ ٘ظط ذٛزت ٔسئِٛیت یب ٘مص تٛ زض ایٙدب چٝ ثٛز؟ 

 چطا ایٙىبض ضا وطزی؟ 

 لػست اظ ا٘دبْ آٖ چٝ ثٛز؟ 
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 زض حیٗ ٌفتٍٛ 

ضطایظ ضا  -3•
 .تططیح وٙیس



 زلایُ ثطٚظ ضفتبضٞبی غیط حطفٝ ای
 :ٔغبِؼبت ٘طبٖ زازٜ ا٘س وٝ

 ـ ٘مع زا٘ص1

 ػسْ آضٙبیی ثب ا٘تظبضات ٔرتّف زض فطًٞٙ ٞبی ٌٛ٘بٌٖٛ ٚ ٕٞچٙیٗ تؼطیف ػّٕىطز حطفٝ ای 

 .پس هی تَاًٌذ یبد بگیزًذ

 . ـ إٞیتی ٕ٘ی زٞٙس2

 ثٝ زِیُ اذتلاَ ػّٕىطز ضٚا٘ی یب اختٕبػی

 . پس هوکي است بتَاًٌذ رفتبر خَد را اصلاح ٍ هذیزیت کٌٌذ

 .ـ ٕ٘ی تٛا٘ٙس ثٝ ایٗ ٔٛضٛع تٛخٝ وٙٙس3

 .لبزض ثٝ اغلاح ضفتبض ذٛز ٘یستٙس ٚ ثطای ایٙىٝ اظ ػٟسٜ ایٙىبض ثطآیٙس ثب ذٛز زض وطٕىص ٞستٙس

 .  پس هوکي است اختلالات رٍاًشٌبختی ٍجَد داشتِ ببشذ
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 زض حیٗ ٌفتٍٛ 

 .ضطایظ ضا تططیح وٙیس -3•

ٔٛضٛع آٔٛظضی ضا ضفبف  -4•
 وٙیس



 تأثیط ٔٛاخٟٝ ثب ضفتبض غیط حطفٝ ای ثط اضتجبعبت حطفٝ ای

 :  ـ تبثیط فطزی1

 ٔٗ زض ٔٛضز ایٗ ٔٛضٛع چٝ احسبسی زاضْ؟  

 ػىس اِؼُٕ زضست ٔٗ زض ایٗ ٔٛضز چٍٛ٘ٝ ثبیس ثبضس؟  

 ایٗ ضفتبض چٝ اثطی ثط ٔٗ ٌصاضتٝ است؟  

 :ـ اثط ثط ٕٞىبضا2ٖ

 آیب ضإٞٙبٞبیی ثطای وٕه ثٝ ٔٗ ٚخٛز زاضز؟    

 آیب سیبست ٞبیی ٚخٛز زاض٘س؟ 

 ٕٞىبضا٘ٓ چٝ ذٛاٞٙس ٌفت؟ 

 :ـ اثط ثط ثیٕبض3

 حك ثیٕبض زض ایٗ ٔٛضز چٝ ثٛز؟ 

 ایٗ ضفتبض چٝ اثطی ثط ثیٕبض ذٛاٞس زاضت؟ 

 :ـ اثطات اختٕبػی4 
 لبٖ٘ٛ زض ایٗ ٔٛضز چٝ ٔی ٌٛیس؟ 

 افطاز خبٔؼٝ زض  ایٗ ٔٛضز چٝ فىطی ذٛاٞٙس وطز؟ 
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 زض حیٗ ٌفتٍٛ 

 .ضطایظ ضا تططیح وٙیس -3•

ٔٛضٛع آٔٛظضی ضا ضفبف  -4•
 وٙیس



 .خٙجٝ آٔٛظضی ٔٛضٛع ضا ضفبف وٙیس

 اٌط زٚثبضٜ چٙیٗ ضطایغی پیص ثیبیس آیب تغییطی زض ضفتبض ذٛز ایدبز ذٛاٞی وطز؟ 

 ؟( ثسست آٚضزی)اظ ایٗ ٔٛاخٟٝ چٝ آٔٛذتی  

 آیب ضاٜ ٔؤثط زیٍطی ثطای ا٘دبْ ایٙىبض ٚخٛز زاضز؟ 

 ثٝ چٝ حٕبیتی ثطای ا٘دبْ  ایٙىبض ٘یبظ زاضی؟ 

 آیب ٔی تٛا٘ی ثٍٛیی ػٛأُ سبظٔب٘ی چٝ اثطی زض ایٗ ٔٛضز زاضتٝ ا٘س؟ 
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 زض حیٗ ٌفتٍٛ 

 .ضطایظ ضا تططیح وٙیس -3•

ٔٛضٛع آٔٛظضی ضا ضفبف  -4•
 وٙیس



 .زض ظٔبٖ ٔٙبست الساْ لاظْ ضا ا٘دبْ زٞیس

 .تٛخٝ ٚ تطٛیك ضفتبض زضست، ثسیبض ٔؤثط است 

 .  فطایٙس تغییط ضا ثب تٛخٝ ٚ ٕٞسِی حٕبیت وٙیس 

 .  ٘سجت ثٝ ضفتبض غیط لبثُ لجَٛ ٚاوٙص ٘طبٖ زٞیس 

 .ا٘تظبضات ذٛز ضا ثغٛض ضفبف ثیبٖ وٙیس ٚ ػٛاضؼ ػسْ اغلاح ضا ٔطرع وٙیس 

 .تٛضیح زٞیس وٝ ایٗ ضفتبضٞب چٍٛ٘ٝ ثط سیستٓ اثط ٔی ٌصاض٘س 
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 ثؼس اظ ٌفتٍٛ 

ـ زض ظٔبٖ ٔٙبست الساْ  5•
 .لاظْ ضا ا٘دبْ زٞیس

 . ـ ٔستٙس سبظی وٙیس6•



 .  ٔستٙس سبظی وٙیس

 .ضفتبض غیط حطفٝ ای ضا ٔستٙس سبظی وٙیس  

 .  ٔساذّٝ ذٛز ٚ اظ خّٕٝ ٌفتٍٛ ثب فطاٌیط ضا ثجت وٙیس 

 .  تغییط ضفتبض ضا پبیص وطزٜ ٚ ٞط ٌٛ٘ٝ اغلاح ٚ یب ػسْ اغلاح ضا ثجت وٙیس 
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 ثؼس اظ ٌفتٍٛ 

ـ زض ظٔبٖ ٔٙبست الساْ  5•
 .لاظْ ضا ا٘دبْ زٞیس

 . ـ ٔستٙس سبظی وٙیس6•



 اضظضیبثی
 

ASSESSMENT 



 
                                                                       

Is  

Identity  

Dose 

Action   

Shows How 

Performance  

Knows How 

Understanding  

Knows  

knowledge 

Oral exams, 

Essays, Short 

answer Qs, 

MCGs, Extended 

Matching Items, 

KF 

Knowledge and 

understanding of 

ethical principles 

and guidelines  

Critical thinking, 

ethical awareness & 

empathy   
Case discussion or 

reports , OSCE ,  

Vignette 

 Moral Competency 

Mini-CEX,  

360  Evaluation, log book, 

Portfolio 

Self reflection 



 ا٘ٛاع اضظضیبثی 

 Formative  

 Summative  

 Diagnostic 

  

 Oral  

 Written   

 Performance  

& workplace A.  

  

 Subjective   

 Objective   

  

  



 اغَٛ اضظضیبثی

  Validity or coherence.  

    وٝ آظٖٔٛ اظ یىپبضچٍی ثطذٛضزاض ثٛزٜ ٚ ثب استفبزٜ اظ ٘تبیح آٖ ٔی تٛاٖ ثٝ ٞسف ٔٛضز ٘ظط ضسیس ٘طبٖ زٞٙسٜ ایٗ است. 
 Reproducibility or consistency.  

ٖآیس ٔی ثسست یىسبٖ ٘تبیح ٔطبثٝ، ضطایظ زض تىطاض غٛضت زض وٝ است ایٗ زٞٙسٜ ٘طب. 
 Equivalence. 

ٖزٞس ٔی ثسست ضا (یىسب٘ی ٕ٘طٜ) یىسبٖ ٘تیدٝ ٔرتّف ٔٛسسبت زض آظٖٔٛ تىطاض وٝ است ایٗ زٞٙسٜ ٘طب. . 

 Feasibility 
ْاست ٌطایب٘ٝ ٚالغ ٚ ثٛزٜ پصیط أىبٖ آظٖٔٛ ا٘دب 

 Educational effect.  

ٌٖٛٔیط٘س ٔی ثٟتطی ٕ٘طٜ ا٘س وطزٜ تلاش آٖ زض ٔٛفمیت ثطای وٝ وسب٘ی یؼٙی زاضز، آٔٛظضی تبثیط آظ. 
 Catalytic effect. 

وٙس ٔی حٕبیت ٚ زازٜ تٛسؼٝ ضا یبزٌیطی فطایٙس  وٝ است ای ٌٛ٘ٝ ثٝ آٖ اظ حبغُ ثبظذٛضز ٚ آظٖٔٛ ٘تبیح. 

 Acceptability.  

است ٔؼتجط زیٙفؼبٖ ٘ظط اظ آظٖٔٛ ٘تبیح ٚ فطایٙس. 
 Blueprint 

 Standard Setting: Absolute or Relative 



 آظٖٔٛ ضفبٞی

لطاض ٌیط٘سٜ آظٖٔٛ چٙس یب یه ٔمبثُ زض زاٚعّت یه ضٚش ایٗ زض :تؼطیف  
  ٘مطٝ یه ٌیط٘سٌبٖ آظٖٔٛ وٝ است لاظْ .زٞس ٔی پبسد سٛالات ثٝ ٚ ٌطفتٝ

 زٞی ٕ٘طٜ ضیٜٛ ٕٞچٙیٗ ٚ ثبضٙس زاضتٝ زضس اٞساف ثط ٔجتٙی آظٖٔٛ ٔطرع
  ثب ٔطثٛط سٛالات ثطای ضٚش ایٗ اظ اذلاق زض ٔؼٕٛلا .ثبضٙس وطزٜ ٔطرع ضا

   .ضٛز ٔی استفبزٜ ثّٙس یب وٛتبٜ ٞبی سٙبضیٛ

 

پیچیسٜ اذلالی سٙبضیٛ یه تططیح ٚ تٛضیح :وبضثطز   
  

 



 ا٘ٛاع آظٖٔٛ ٞبی ٘ٛضتبضی
تقسین بٌذی بز اسبس ًَع پبسخ : 

ٜسٛالات ثب پبسد وٛتب 

 خستبض 

 غّظ   –سٛالات زضست 

سٛالات چٙس ٌعیٙٝ ای 

 

 تفکز ًَعتقسین بٌذی بز اسبس  : 

Extended Matching 

Key-Feature Questions 

Script Concordance Test 
Questions  

 

 



 
 
 
 

 سٛاَ چٙس ٌعیٙٝ ای
Multiple Choice Questions 

تؼطیف :MCQ  یه آظٖٔٛ ثب پبسد ثستٝ است وٝ اثعاضی ػیٙی ثطای اضظضیبثی
 :ٚ ضبُٔ. ٔحسٛة ٔی ضٛز

 
ّٝتٙٝ سٛاَ یب تٛغیف ٔطىُ یب ٔسئ 
َسٛا 
ِٗیستی اظ پبسد ٞبی ٕٔى 

 .ٔی ثبضس 
اضظیبثی حدٓ ظیبزی اظ اعلاػبت زض ظٔبٖ وٛتبٜ: وبضثطز 

  
 



True-False Questions 
 غّظ -سٛالات غحیح 

ثبیس فطاٌیط وٝ است ثرطی آٖ سٛاَ تٙٝ .است ثستٝ پبسد ٚ ػیٙی ٞبی آظٖٔٛ عا٘ٛا اظ یىی :تؼطیف 

 ضا غّظ پبسد فطاٌیط اٌط وٝ است ایٗ اضىبَ أب .ثٍیطز تػٕیٓ آٖ ثٛزٖ ٘بزضست یب زضست ٔٛضز زض

 .ثٛز ٔغٕئٗ زضست پبسد ٔٛضز زض اٚ تٛا٘بئی ٔٛضز زض تٛاٖ ٕ٘ی زٞس تطریع

  

 



Short Answer Questions 
 سٛالات وٛتبٜ پبسد

٘یٕٝ لبِجی زض وٝ است ثبظ پبسد ثب سٛاَ یه پبسد وٛتبٜ سٛاَ  :تؼطیف  
   .ضٛز ٔی عطاحی سبذتبضیبفتٝ

ْسٛالات اظ ٘ٛع ایٗ ثطای ػیٙی ٚ سبذتبضٔٙس زٞی ٕ٘طٜ ضیٜٛ یه وٝ است لاظ 
 .ضٛز ٔطرع

ثبضس ثبِیٙی ٔٛضز یب ٔثبَ یه ضبُٔ تٛا٘س ٔی سٛاَ اغّی ثرص. 

 

ولاسی آظٖٔٛ ٚ تطْ ٔیبٖ ٔب٘ٙس تحػیّی پیططفت ٞبی آظٖٔٛ :وبضثطز 



 Essaysخستبض                                             

اظ وٝ ضسٜ ٘ٛضتٝ ٔتٗ یه اظ است ػجبضت خستبض ٔطسْٛ، ضىُ ثٝ :تؼطیف 
 .ثبضس ٔتفبٚت غفحٝ، چٙس تب پبضاٌطاف یه اظ تٛا٘س ٔی عَٛ ٘ظط

ٝاست ظیط غٛضت ثٝ ٔؼٕٛلاً سٛاَ ضیط:   
....... وٙیس ثیبٖ وٙیس، تططیح زٞیس، تٛضیح ضا : 

ٔب٘ٙس  پیچیسٜ ٞبی ٔٛلؼیت یب ٚ ٞب ٔىب٘یسٓ اظ فطاٌیط زضن اضظیبثی :وبضثطز  
   اذلالی ٔٛضٛػبت

 
  

 



Extended Matching Items (questions) 

ثٝ سبذتبض ٚ وبضثطز ٘ظط اظ وٝ است ػیٙی ٞبی آظٖٔٛ ا٘ٛاع اظ یىی :تؼطیف  

 تٛا٘س ٔی وٝ تفبٚت ایٗ ثب است ای ٌعیٙٝ چٙس سٛالات ضجیٝ ظیبزی ٔیعاٖ

 ٞب، ا٘تربة عٛلا٘ی ِیست زِیُ ثٝ ٚ ٘جبضس ذبظ حٛظٜ یه ثٝ ٔحسٚز

 .است وٕتط پبسد حسسی ا٘تربة احتٕبَ

  

 



Key Features Test 

آظٖٔٛ :تؼطیف KF ثٝ تٛا٘س ٔی وٝ است سٙبضیٛ ثط ٔجتٙی اضظضیبثی ضٚش یه  
  اضائٝ ٔطىُ یب ٔسئّٝ یه اظ تٛغیفی .ضٛز ا٘دبْ ٚة ثط ٔجتٙی یب ٘ٛضتبضی غٛضت

  تػٕیٕبت ثط وٝ سٛاَ، سٝ یب زٚ ٔؼٕٛلا سٛاَ ٔحسٚزی تؼساز آٖ ز٘جبَ ثٝ ٚ ضسٜ
 .ضٛز ٔی پطسیسٜ ٞستٙس، ٔتٕطوع ظا چبِص یب ثطاٍ٘یع ثحث ٞبی ا٘تربة یب

ٜٛٔرتّف ٞبی عطحٙبٔٝ ٔیبٖ اظ ا٘تربة لبِت زض تٛا٘س ٔی پبسرٍٛئی ضی 
 .ثبضس ٘ٛضتبضی غٛضت ثٝ یب پیطٟٙبزی

ٝثطای ٟٔٓ اعلاػبت تٕبْ ثبیس وٝ است ایٗ سٛالات ایٗ عطاحی زض ٟٔٓ ٘ىت  
 .ثبضس آٟ٘ب ثب ٔطتجظ سٛالات ٚ ثبضس ضسٜ ثیبٖ سٛاَ ٔتٗ زض ٌیطی تػٕیٓ ٚ تحّیُ

 



Script concordance Test Questions 

ا٘تظبض ٚ ضٛز ٔی ثیبٖ ٘بوبُٔ غٛضت ثٝ سٙبضیٛ یب ٔسئّٝ آظٖٔٛ ٘ٛع ایٗ زض  
  ضاٜ ثٝ تطتیت ثٝ  ٕٔىٗ ٞبی ا٘ربة اظ ِیستی ٔیبٖ اظ فطاٌیط وٝ است ایٗ
   .زٞس أتیبظ ٔغطح ٞبی حُ



Case Discussion  (long or short) 
 ثطضسی ٔٛاضز

ثیٕبض چٙس یب یه ثب ٔٛاخٟٝ زضثطٌیط٘سٜ ٔؼٕٛلا اضظضیبثی اظ ضىُ ایٗ :تؼطیف  
 .ضٛز ٔی ا٘دبْ ٌط ٔطبٞسٜ زٚ یب یه حضٛض زض وٝ است (استب٘ساضز غیط) ٚالؼی

 .زاضز ٚخٛز ٔٛاضز ٕٞٝ ثطای یىسب٘ی زٞی ٕ٘طٜ ضیٜٛ ٔؼٕٛلا

وٙس ٔی فطاٞٓ ضا ٚالؼی ٔٛاضز ثب ٔٛاخٟٝ زض ٚ ٚالؼی ضطایظ زض فطز اضظیبثی فطغت. 

  

Work-Place Assessments 



Objective Structured Clinical Examination 
OSCE/ OSETE  

ٔی ذٛاستٝ زاٚعّت اظ ایستٍبٜ ٞط زض وٝ است ایستٍبٜ چٙس ضبُٔ ٔؼٕٛلا :تؼطیف 
 .زٞس ا٘دبْ ضا ٔطرػی وبض تب ضٛز

ْزاضتٝ ٔٛضٛع ثٝ ثستٝ استب٘ساضزی زٞی ٕ٘طٜ ضیٜٛ ایستٍبٜ ٞط وٝ است لاظ  
 .ثبضس

ٗسٙبضیٛٞبی ٔٛضز زض سبذتبض ثسٖٚ ٞبی ثحث ثطای ٔٙبسجی خبیٍعیٗ ضٚش ای  
  ٚ آٟ٘ب ثٛزٖ استب٘ساضز ٚ ضسٜ ٔغطح ٔٛاضز ثیطتط تؼساز زِیُ ثٝ ٚ .است ٔرتّف

 .است ثطذٛضزاض ثیطتطی اػتجبض اظ تط ػیٙی أتیبظزٞی ضیٜٛ ٕٞچٙیٗ

 



Mini-Clinical Evaluation Exercise 
P- Mex  

وٝ .است ای حطفٝ ٞبی غلاحیت اضظیبثی ثطای زٞی ضتجٝ ضٚش یه :تؼطیف 
 .است پطٚفطٙبِیسٓ ٞبی ِٔٛفٝ آٟ٘ب خّٕٝ اظ

ٚالؼی ثیٕبض ثب ٚ ٚالؼی ٞبی ٔٛلؼیت زض فطز ضفتبض ػّٕی سٙدص :وبضثطز. 
 .است ٔٛلغ ثٝ ثبظذٛضز اضائٝ ٚ اضظیبثی ٔٛلغ ثٝ ا٘دبْ آٖ اظ استفبزٜ لاظٔٝ

 
  

 



360-Degree Evaluation 
  زضخٝ 360اضظیبثی 

افطاز تٛسظ ٚ ٔؼیٗ اثعاض اظ استفبزٜ ثب وٝ است اضظیبثی ضٚش یه زضخٝ 360 اضظیبثی :تؼطیف  
  سبیط ٕٞتب، استبز، ثیٕبض،) ضٛز ٔی ا٘دبْ ای ٔطبٞسٜ ضیٜٛ ثٝ ٚ زاض٘س تٕبس فطاٌیط ثب وٝ ٔتؼسزی
 (... ٚ پطسُٙ

ٌیطز ٔی ا٘ساظٜ ضا ذبظ ضفتبض یه ثٝ پبیجٙسی یب تىطاض ٔیعاٖ ضٚش ایٗ ٔؼَٕٛ ثغٛض. 

ٗاست ضفتبض یه ٔطبٞسٜ لبثُ ٞبی خٙجٝ آٖ اضظیبثی ٔحسٚزٜ ثٙبثطای. 

ثبضس ٕٞطاٜ ٌطاٖ ٔطبٞسٜ تٕبٔی عطف اظ  ثبظذٛضز ثب تٛا٘س ٔی زضخٝ 360 اضظیبثی. 

Multi source feedback 

  
  

 



Log Book 

ثٝ یب وتبثچٝ یه زض ضا است ضسٜ ٔٛاخٟٝ آٖ ثب وٝ ٚالؼی ٔٛاضز فطاٌیط یب زاٚعّت 
 تدطثٝ ثطای ضا ٞبئی حسالُ لجُ اظ تٛاٖ ٔی .وٙس ٔی آٚضی خٕغ اِىتطٚ٘یه فبیُ غٛضت
 .٘ٝ یب وطز ٔطرع زا٘طدٛ

ٚالؼی ٚ ضسٕی ٞبی ٔحیظ زض زا٘طدٛیبٖ ٚالؼی تدبضة اضظیبثی ضیٜٛ ایٗ اظ ٞسف 
 .است

 

استسلاَ ٚ لضبٚت ٚ ثبِیٙی ٞبی ٔحیظ زض زا٘طدٛ اذلالی حسبسیت زضن :وبضثطز 
 اذلالی ٔٛضٛػبت ثب ٔٛاخٟٝ زض اذلالی

  
 



Portfolio  

وٝ است ای حطفٝ اٞساف ثب ضاثغٝ زض فطز تدبضة اظ ای ٔدٕٛػٝ پٛضتفِٛیٛ :تؼطیف  
 آٖ ثٝ فطز زستیبثی ٔیعاٖ تٛا٘س ٔی پٛضتفِٛیٛ حبَ ػیٗ زض .است وطزٜ تطسیٓ ذٛز ثطای

  ضبُٔ تٛا٘س ٔی پٛضتفِٛیٛ یه  .زٞس ٘طبٖ ٘یع ضا ٞسف ثٝ اٚ زستیبثی ضیٜٛ ٚ اٞساف
  زا٘طدٛ ٔمبلات ٚ است وطزٜ زضیبفت وٝ ثبظذٛضزٞبئی ثٛن، لاي زض ٔٙسضج تدطثیبت

  ٘طبٖ ضا اٚ پیططفت ٚ ثٛزٜ اٚ ای حطفٝ تىبُٔ ٚ ضضس زٞٙسٜ ٘طبٖ وٝ ٘حٛی ثٝ ثبضس
 .زٞس

ٗثٛزٖ” سغح ثطای لاظْ ٞبی زازٜ ثٙبثطای Does“ ای ضیٜٛ ثٝ  ضا ٔیّط ٞطْ اظ  
  ثب ٕٞطاٜ formative ٞبی اضظضیبثی ای ٔدٕٛػٝ ٔب٘ٙس ثٝ اضظضٕٙس ٚ عِٛی

 .وٙس ٔی فطاٞٓ ثبظذٛضز ٚ تبُٔ ٚ ذٛزاضظیبثی

  
 



 :ٔطىلات اضظضیبثی
 غلاحیت چیست؟1.

زا٘ص 
ػّٕىطز 
َٕٛ٘طٜ لبثُ لج 
لبثّیت تبُٔ ٚ  ذٛزاضظیبثی 

 عطاحی ٘بٔٙبست اضظضیبثی2.

 ػسْ تٛافك زض ٔٛضز اضظیبثی حسبسیت ٚ استسلاَ اذلالی ثط اسبس ٔثب3َ.

 ٔطىُ اضظضیبثی ٍ٘طش4.

ُتطویجی اظ ا٘ٛاع ضٚش ٞب ثب زض ٘ظط ٌطفتٗ ٞسف آٔٛظش اذلاق: ضاٜ ح 



 اظ تٛخٝ ضٕب ٔتطىطْ
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